


چرا بايد يك پروپوزال تهيه شود؟

از سازمان هاي ذينفع؛اعتباري يا خدماتي  جلب منابع•

لازم از سازمان هاي نظارتي؛ كسب مجوز•

ارش  كه ممكن است قبل از نگ جنبه هاي اجراييتمامي در نظر گرفتن •
.براي ما مبهم باشد

. براي اجراي تحقيقيك طرح دقيق داشتن •
  



پروپوزال طرح تحقيق
ما براي پروپوزال يا طرح تحقيق، پيش نويس پ ژوهشي است كه ش•

.  داخذ مدرك تحصيلي يا به هدف انجام يك تحقيق ارائه مي دهي
ح در پروپوزال به معرفي موضوعي كه انتخاب كرده ايد، توضي•

ه اهميت آن موضوع، ذكر پ  ژوهش هايي كه در گذشته در اين بار
يد گرفت صورت گرفته، و نتايجي كه فكر مي كنيد از تحقيق خواه

هم چنين روش يا روش هايي كه در پژوهش از آن ها . مي پردازيد
.بهره خواهيد گرفت را ذكر مي كنيد

رشته  شكل پروپوزال بنا بر هدفي كه از آن داريد و يا به مقتضاي
ين آن، اما شكل بنياد. تحصيلي شما مي تواند قدري متغير باشد

:دهمواره بايد شامل عنوان بندي هاي مشابه و بخش هاي زير باش









اجزاي  پروپوزال طرح تحقيق
 

نگارش عنوان تحقيق•
:مقدمه•

بيان مساله•
مروري بر متون•
تعريف واژه ها •

اهداف، فرضيات و سوالات•
هاتبيين و تعريف متغير•

7

:روش مطالعه•
نوع و روش مطالعه•
جامعه پژوهش و حجم نمونه•
روش نمونه گيري•
ابزار گردآوري داده ها•
پايايي و روايي ابزار گردآوري•

مشكلات و ها محدوديت•
اخلاقي ملاحظات•
نويسي منبع•
گانت جدول•
بندي بودجه•
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تحقيق نتيجه حسب بر تحقيق انواع
:بنيادي تحقيق -1
 تهاس نظريه توسعه و پديده ها در موجود نظم زا آگاهي ،دانش هحيط افزايش آن اصلي هدف 
.اشدب مي مكان و زمان از فارغ تحقيق نوع اين .باشد مي تئوري يك ارايه نيز آن نتيجه و

 :كاربردي تحقيق -2
 زا گونه اين در حاصل نتيجه و است خاص مشكلاتي براي حلي راه كردن پيدا آن از هدف

 نوع ينا .كند مي بازي را الگوساز يك نقش نيز محقق و باشد مي الگو يك ارايه تحقيقات،
  .است مكان و زمان به مئقا تحقيق

:توسعه اي تحقيق -3
  عيتوض بهبود درصدد و شده منجر سازمانها و فرايندها توسعه و بهبود به تحقيق نوع اين

 نتايج ازيس عملياتي دنبال به و بوده نتيجه گرا نوعي به .است كاربردي تحقيقات بوسيله
  اصيتخ معمولاً و دارد موضعي و محلي خصلت نوعاً تحقيق نوع اين .است كاربردي تحقيقات

 .ندارد زياد پذيري تعميم



انتخاب موضوع 

بيان مساله 

مرور متون 



:انتخاب موضوع
 عنيم اين به است؛ 		مشكل يك وجود احساس تحقيق مرحله اولين
 يدهگرد روبرو مشكلي يا مانع با خويش كار در پژوهشگر كه

  . دارد ترديد يا ابهام آن حل در كه است



معيارهاي انتخاب موضوع
:اولويت و اهميت موضوع•

موضوع نيازي را رفع مي كند؟
                                 آيا موضوع الويت زماني و مكاني دارد؟

                    
:                                                                          قابليت اجرا•

.تعداد شركت كنندگان كافي باشد
.از نظر وسعت قابل اداره باشد
.از نظر زماني قابل انجام باشد

 .از نظر سياست هاي بهداشتي و باليني قابل انجام باشد
                   

                           



                                           :      دوباره كاري نباشد•
.  يافته هاي قبلي را بسط دهد

.  يافته هاي جديد به دست دهد
.اگر تكراري است، تكرار آن مفيد يا لازم باشد

                                     :مسائل اخلاقي در موضوع تحقيق•
خطرات فيزيكي غير قابل قبول

 ....تجاوز به حريم خصوصي و 
      

:مناسب بودن•
وسعت مسئله مورد نظر چقدر است؟ 

 مي باشد؟ شدت مسئله به چه ميزان

:علاقه مندي و دانش محقق•
مقبوليت سياسي و با صرفه بودن•

                               
           



عنوان طرح تحقيق
.  اولين عبارتي كه ديگران با آن مواجه مي شوند•
.بر اساس آن درباره طرح تحقيقاتي پيشنهادي شما قضاوت كنند•
نند، بايد از  كساني كه قرار است طرح تحقيقاتي پيشنهادي شما را تصويب ك•

.  عنوان تحقيق درست همان چيزي را بفهمند كه شما مي فهميد
.عنوان در بر گيرنده هدف كلي طرح باشد•
.                    ه شودعنوان تحقيق بايد با عبارت و كلمات كامل، ساده و قابل فهم نوشت•
.عنوان تحقيق بايد رابطه بين متغير ها را به وضوح نشان دهد•



:عنوان به ما مي گويد

را چه چيزي          
چه زماني در                   

چه افرادي روي                               
                                         

.مطالعه خواهيم كرد                                                                         



:خصوصيات يك عنوان خوب

.شود استفاده زبان يك از امكان حد در و رسا كوتاه، كلمات از–
 خففم است ممكن كه اختصارات از .نباشد كننده گيج و باشد گويا عبارت–

.شود پرهيز باشند يمختلف عبارات
.دارد ضرورت عنوان در تحقيق زمان و مكان بيان يتوصيف تحقيقات در–
.شود بيان است آن تعيين بدنبال محقق آنچه "دقيقا عنوان در–
.شود گرفته نظر در محدود تحقيق دامنه شود يسع–
.نمائيد مطرح يسوال غير را عنوان–





مقدمه
:  شامل دو بخش•

بيان مساله و توجيه اهميت و ضرورت موضوع  •
مرور متون•

 در( آن ابعاد و وسعت تبيين مشكل، يا مساله تعريف مساله؛ بيان در•
 نظر از مشكل شدت و ميزان ،)باشد بايد آنچه و هست چه آن واقع
 سن، ي،جغرافياي( مشكل توزيع آن، پيامدهاي وخامت، گستردگي، بروز،
 اين اب پاسخي بدون سوال چه كه نكته اين نهايتاً و شود ذكر )جنس
. شود مي داده پاسخ مطالعه

 رائها بودن، كاربردي طرح، اجراي از ناشي فوايد موضوع، انتخاب دلايل•
 كاهش اجرايي، يا علمي نوين مشكلات از يكي حل منظور به حل راه
 اهميت توجيه باعث قبيل اين از و وقت و ها هزينه در ملاحظه قابل

  .گردد مي تحقيق انجام ضرورت و موضوع



:  بيان مسأله زماني كامل است كه به سؤالات زير پاسخ دهد
موضوع چيست و چه چيز بايد مطالعه شود؟. 1
) تعريف موضوع، اطلاعات، ميزان و شدت مشكل، پيامدهاي آن( 
)اهميت و ضرورت ( علت انتخاب موضوع چيست؟ . 2
)فوايد(نتايج آن چه فايده اي دارد؟ . 3
)  چه مطالعاتي انجام شده است(چه اطلاعاتي هم اكنون در دسترس است؟ . 4
در صورتي كه مطالعه مشابه اي انجام شده است چرا شما مي خواهيد تكرار كنيد؟. 5
:  بيان مسأله موجب  
متمركز نمودن حيطه عمل طرح
 اهداف ، فرضيات، روش اجراء و غيره ( پروراندن طرح تحقيقاتي  (
  آشنايي بيشتر محقق با ابعاد مشكل
  اهميت موضوع تحقيق براي ديگران و فوايد نتايج آن مشخص تر شود
در ارائه طرح و نتايج آن به سازمانهاي مربوط مفيد است.





ستفاده  در تعريف علمي متغيرها بايد از يك مرجع معتبر ا: تعريف علمي•
.نموده و به طور دقيق و واضح و با كلمات ساده آن را تعريف كرد

ته  متغيرهاي طرح بايد تعريف دقيق و مشخصي داش: تعريف عملي •
.  باشند

يف گاهي اوقات تعريف يك متغير نسبتاً مشخص است و نياز به تعر•
.بيشتري ندارد، مانند متغير قد

رفت ولي گاهي اوقات تعاريف متعددي براي يك متغير مي توان در نظر گ  •
.چاقي: براي مثال. كه در اين موارد بايد حتماً تعريف خود را ارائه دهيم



اهداف

فرضيات 

سوالات پژوهشي 





:اهداف تحقيق
 هدفي است كه محقق در نتيجه انجام اين تحقيق مي: هدف كلي•

.هدف كلي همان شكل خبري عنوان مطالعه است. خواهد به آن برسد
لي  از آنجا كه سنجش ميزان دستيابي به هدف ك :اهداف اختصاصي•

ارائه شده در يك تحقيق امكان پذير نيست، آن را به چند هدف 
.اختصاصي تقسيم مي كنند

قيق بديهي است در نتيجه تحقق اهداف اختصاصي هدف كلي يك تح•
.  عملي مي شود

حاصل تحقيق منجر به آن خواهد شد و ساختار  : هدف كاربردي•
.  مشخصي ندارد 



:انواع هدف
خواهيم اي نقطه چه به تحقيق انتهاي در كه دهد مي نشان كلي هدف  

  ليك هدف بايد دهيم نشان را خود تحقيق انتهاي و غايت آنكه براي .رسيد
.دباش ارزيابي و سنجش قابل كه بنويسيم اي گونه به را خود تحقيق

دهد مي نشان را كلي هدف به رسيدن مراحل جزيي يا اختصاصي اهداف.

و تنيس سنجش قابل و دقيق خيلي قبلي اهداف خلاف بر كاربردي هدف  
دهد نشان را موضوع كاربردي هاي جنبه كند مي سعي



هدف كلي

  زئياتج بيان .باشد مي آن تكرار دقيقاً گاه و عنوان به شبيه بسيار كلي هدف
.گردد مي توصيه نياز صورت در كلي هدف در بيشتر

  ماتكل با جزيي اهداف و كلي هدف حتماً كه دارند اصرار نظر صاحب افراد بعضي
  .شود شروع “مقايسه” يا و “تعيين” مانند سنجش قابل

تاس عنوان از بيشتر كلي هدف در تحقيق مكان و زمان بيان ضرورت همچنين

26



مثالي از هدف كلي

بهشتي دشهي بيمارستان در بيمار رضايت با پرستار دانش بين رابطه بررسي

  در ربيما رضايت نمره با پرستار دانش نمره بين رابطه تعيين :كلي هدف
1399 سال در بهشتي شهيد بيمارستان
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اهداف جزيي
  هاييقدم چه كه كند مي بيان يعني .كنند مي روشن را كلي هدف به رسيدن مراحل
.برسيم كلي هدف به تا شود برداشته بايد
  شهيد تانبيمارس در بيمار رضايت نمره با پرستار دانش بين رابطه تعيين :كلي هدف

1399 سال در  بهشتي
جزيي اهداف
1399 سال در  بهشتي شهيد بيمارستان در پرستاران دانش تعيين
1399 سال در  بهشتي شهيد بيمارستان در بيمار رضايت نمره تعيين
  در  بهشتي دشهي بيمارستان در بيمار رضايت نمره با پرستار دانش بين ارتباط تعيين
1399 سال
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سوالات و فرضيات پژوهش

  .شوند هداد پاسخ بايد اهداف به رسيدن براي كه هستند پرسشهايي :سوالات

.بود تصورم متغيرها بين ارتباط براي  توان مي كه فرضهايي پيش :فرضيات

30



الاتشيوه نگارش فرضيات و سو

  تعداد .تاس جزيي اهداف به شبيه بسيار سوالات و فرضيات متن كلي صورت به
.بود خواهد جزيي اهداف تعداد برابر نيز سوالات

 رضيهف تحليلي اهداف براي و سوال توصيفي جزيي اهداف براي كلي صورت به
  .شود مي نوشته
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.  فرضيات مي توانند جهت دار يا بي جهت باشند•
د ولي  فرضيات بي جهت تفاوت بين دو گروه را پيش بيني مي كنن•

.مشخص نمي كنند كه تفاوت كجاست

. ميزان قند خون در گروه مداخله و كنترل متفاوت است•
. ميزان قند خون در گروه مداخله از گروه كنترل كمتر است•





يري متغير ويژگي يا خصوصيت است كه توسط محقق مشاهده و اندازه گ•
.مي شود

:انواع متغيرها•
.تغييرات آن تابع تغييرات متغير ديگر نيست: متغير مستقل يا علت•
.است تغييرات آن تابع تغييرات متغير ديگري: متغير وابسته يا معلول•



:سوال•
اثر تكنيك هاي آرامسازي بر سطوح استرس•

؟؟؟: متغير مستقل•
؟؟؟: متغيروابسته•



آيا مصرف سيگار ايجاد سرطان ريه مي كند يا خير؟  •

سرطان ريهمصرف سيگار  

آيا استرس باعث مصرف سيگار مي شود يا خير ؟•
  

مصرف سيگاراسترس 



:متغير مداخله گر•
تغير متغيري است كه اثر غيرقابل پيش بيني و غيرمنتظره بر روي م•

.وابسته دارد
ه كنترل  به بيان ديگر متغيرهاي مداخله گر متغيرهاي مستقلي هستند ك•

.نشده اند



كنترل متغير مخدوش كننده 
حذف متغير مداخله گر يا همانند سازي•

مشابه سازي نمونه ها•

انتخاب و تقسيم تصادفي•

تحليل كواريانس•



 كه مي پذيرند مي) حالت هايي(متغير ها را از نظر ماهيت مقاديري •
:توان به دو دسته تقسيم كرد 

ي نامند متغير هاي كيفي را متغير هاي مقوله اي نيز م: متغير كيفي•
  ،)مرد و زن(كه حالت هاي گوناگوني را مي پذيرند، مانند جنسيت 

...مذهب، شغل و 
وان متغيرهايي هستند كه براي اندازه گيري آنها مي ت: متغير كمي•

  اعداد را به وضعيت آزمودني بر طبق قاعده اي معين منتسب كرد
... .  مانند سن، وزن و 



:متغير هاي كمي به دو دسته تقسيم مي شوند•

ادير بي متغيري است كه بين دو مقدار متوالي آن، مق: متغير كمي پيوسته•
.شماري وجود دارد مانند بهره هوشي، قد و وزن

مي متغيري است كه بين هر دو مقدار متوالي آن ن :متغير كمي گسسته•
.تعداد فرزندان : توان مقادير ديگري را پيدا نمود مانند



:متغير هاي كيفي به دو دسته تقسيم مي شوند•

به هم  متغيرهايي هستند كه حالتهاي مختلف آنها نسبت: متغير اسمي•
لف حالتهاي مخت( برتري ندارند، مانند جنس ، گروه خوني يا رنگ چشم 

رنگ چشم ، آبي ، ميشي ،
) .برتري خاصي نسبت به هم ندارند .... قهوه اي و •



ا هر متغيرهاي خاصي هستند كه حالات مختلف آنه: متغير رتبه اي•
.  د كدام كمتر يا بيشتر از ديگري است و مي توان آنها را مرتب كر

:مانند
بدون درد، خفيف، متوسط، شديد: شدت درد •
هرگز، ندرتاً، گاهي، اغلب: فراواني درد •
ي دارند هر چند حالتهاي مختلف يك متغير رتبه اي نسبت به هم برتر•

درتاً تا  ، ولي فاصله آنها مقدار مشخصي نيست به عنوان مثال فاصله ن
.گاهي به اندازه فاصله گاهي تا اغلب نيست 



ختلف آنهايي هستند كه حالتهاي م :متغيرهاي فاصله اي و نسبتي •
رها مفهوم  آنها از يكديگر كمتر يا بيشتر هستند و فاصله در اين متغي

دان صفر در مقياس فاصله اي نشان دهنده فق. مشخص و ثابتي دارد 
س  در حاليكه در مقيا) مانند درجه حرارت ( خاصيت مورد نظر نيست 

تيجه نسبتي، صفر بدليل فقدان ويژگي مورد اندازه گيري است در ن
(  ست نسبت مابين اعداد در اين مقياس همان نسبت مقدار آن ويژگي ا

...) .درآمد و . مانند قد و وزن 



روش اجرا
نوع مطالعه 

نمونه گيري 

ابزار جمع آوري داده ها  



روش مطالعه
نوع مطالعه، •
جمعيت مورد مطالعه، •
)معيارهاي ورود و خروج از مطالعه(معيارهاي قابل قبول •
روش نمونه گيري، •
حجم نمونه و شيوه محاسبه آن،  •
روش و ابزار جمع آوري داده ها و روائي و پايائي آن،  •
و  اين قسمت مخصوص مطالعات تجربي(شرح مداخله يا تجربه يا تجويز دارو •

)كارآزمايي است
پيش آزمون و پس آزمون،•
طرح تجزيه و تحليل اطلاعات،•
شيوه انتشار نتايج •



انواع مطالعات 
پژوهشي در 
علوم پزشكي

بر اساس ماهيت

كاربردي

ديبنيا
تجربي

نظري

وهبر اساس شي

 غير مداخله اي
)مشاهده اي(

يتوصيف

ليتحلي
هم گروهي

شاهدي -مورد 

مداخله اي
يشبه تجرب

كارآزمايي بالينييتجرب

يموجودات زنده غير انسان
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نوع دادهبر حسب انواع تحقيق 

  :كمي تحقيق -1	
.برد مي بهره كمي هاي داده از ها پديده تبيين و درك براي كه تحقيقي

:تحقيق نوع اين
 ص هاييشاخ حسب بر را پاسخگويان از گوناگوني انواع مي كند سعي محقق و دارد نمونه گيري -

  .دهد قرار بررسي مورد و انتخاب ... و ويژگي مكان، سن، جنسيت، چون
 .داد تعميم بررسي مورد جامعه كل به توان مي را تحقيق نتايج -

:  تحقيق كيفي -2
 به ها،مصاح از حاصله داده هاي نظير كيفي هاي داده از ها پديده تبيين و درك براي كه تحقيقي

  .برد مي بهره ... و مشاركتي مشاهده مستندات،
:اين نوع تحقيق

. با داده هاي گردآوري شدة كيفي سر و كار دارد -     
.  قضاوت هاي آماري در اين گونه تحقيقات جايي ندارد -     
. نتايج تحقيق قابليت تعميم ندارد -     



:زمان گردآوري داده هاي تحقيقبر حسب انواع تحقيق 

:تحقيق مقطعي -1
، به )روز 20يا  10مثلاً (در اين نوع تحقيق، در يك بازه زماني محدود 

.  پاسخگويان مراجعه و داده ها گردآوري و سپس تحليل مي شود

:تحقيق طولي -2
عه در اين نوع تحقيق در زمانهاي مختلفي به طور منظم به همان واحد مطال

  مراجعه و نتايج به صورت روندي كه تغييرات آن در طول) يا همان جامعه(
.زمان قابل مقايسه است، تحليل مي شود
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شامل مجموعه روشهايي اسـت كـه   
 ـ  ا هدف آنها توصيف كردن شـرايط ي

. هاي مورد بررسي است پديده

تحقيق
توصيفي  

رابطـه علـت و   (به منظـور برقـراري   
 ميـان دو يـا چنـد متغيـر از    ) معلولي

.دطرحهاي آزمايشي استفاده مي شو

تحقيق
آزمايشي  



فييصق تويبندي تحق دسته
ــتحق ــييمايق پي ــي توز  (Survey Research) :ش ــراي بررس ــب ع ي

.رود شي بكار مييمايق پيروش تحقاز جامعه آماري  يكهاي  ژگييو
Correlational) :ق همبسـتگي يتحق Research) ق ي ـن تحقي ـدر ا

.گردد ل مييق تحليرها براساس هدف تحقيان متغيرابطه م





جمعيت مطالعه•

نمونه مطالعه•

  جامعه

جمعيت  
هدف  

نمونه

. فرآيند انتخاب قسمتي از جمعيت كه معرف اختصاصات كل جامعه است: نمونه گيري 





:انواع نمونه گيري 
نمونه گيري تصادفي ساده 

نمونه گيري منظم
نمونه گيري پياپي يا متوالي 

نمونه گيري آسان
ساير روش هاي نمونه گيري    



نمونه گيري تصادفي ساده



 SYSTEMATICنمونه گيري منظم

‐‐
‐‐
‐‐
‐‐
‐‐
‐‐

N/n=k



نمونه گيري لايه اي يا طبقه بندي شده 
Stratified Random SamplingP

S



نمونه گيري پياپي يا متوالي
Consecutive      





نمونه گيري آسان



  حجم نمونه





حجم نمونه كم

اعتبار داده ها كمتر
اجرا آسان تر



تعيين حجم نمونه

براي اين تحقيق چه تعداد نمونه لازم است؟: سوال 

عوامل مرتبط با حجم نمونه

هدف مطالعه  -1

نوع مطالعه  -2
نتيجه موردانتظارازمطالعه -3

بودجه طرح -4



انواع متغير وابسته
 .نتيجه به صورت نسبت يا درصد بيان ميشود: كيفي

نتيجه به صورت ميانگين و واريانس بيان :  كمي
.مي شود

.حجم نمونه وقتي متغير وابسته به صورت كيفي وهدف برآورد باشد

.يمتوجه دار وابستهبراي تعيين حجم نمونه به تغييرات متغير 



100)1%( a
2

2 )1(
d

ppzn 


تقريبي از مطالعات قبلي  برآورد

p

Pنسبت پيش بيني شده در جامعه    -الف

سطح اطمينان -ب 

dدقت مورد نظر در هر طرف نسبت   -ج 

 Pilot studyمطالعه مقدماتي 

حداكثر تعداد نمونه p= 0/ 50مقدار 

:رآورد باشدحجم نمونه وقتي متغير وابسته به صورت كيفي وهدف ب-1



:مثال 
  در را سل بيماري شيوع ميزان دارد نظر در بهداشت اي منطقه سازمان يك

 يناناطم با تا دارد نياز نمونه تعداد چه كند برآورد منطقه يك سال 5 زير كودكان
 ميزان درصورتيكه كند برآورد آن واقعي مقدار /05 فاصله در را شيوع ميزان 95%

.دكن نمي تجاوز %20 از بيماري واقعي شيوع
سطح اطمينان% 95

دقت مطلق0/05  
1.96  =z جدول توزيع نرمال

P=0.2  
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2

2

2

2








d

ppzn



) :  يك صفت برآورد ميانگين.(نتيجه مطالعه بصورت ميانگين بيان مي شود -2

:اطلاعات مورد نياز

2Sانحراف معيار يا واريانس   -الف

Zسطح اطمينان  -ب

dدقت مورد نظر  -ج

2

22

d
szn 





  مصرف برآورد براي اي مطالعه دارد نظر در تغذيه متخصص يك :مثال
 انحراف هگذشت تجربيات از استفاده با .دهد انجام نوجوان افراد روزانه پروتئين
  خطاي حداكثر اگر است گرم 20 مطالعه مورد جامعه در پروتئين مصرف معيار
 چقدر نمونه اندازه ،بگيريم نظر در %95 را اطمينان ميزان و گرم 5 را ورد برآ

است؟

s= 20
سطح اطمينان  % 95

d= 5

246 =n 2.5ــــ  =d دقت نصف شود

62
5

20)96/1(
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.درروشهاي نمونه گيري غير تصادفي ساده، تعداد نمونه بيشترمي شود•



همحاسبه ، حجم نمونه در مقايسه ميانگين دو گروه يا دو جامع -3
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  يمي خواهيم تاثير دو نوع رژيم غذايي را در كاهش فشار خون بررس :مثال 
رح زير كنيم با توجه به مطالعه مقدماتي اطلاعات بدست آمده در دو گروه به ش

:است

Aگروه 
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جمع آوري داده ها

 مراحل از يكي تحقيق نياز مورد اطلاعات آوري گرد
 صورت به ها داده آوري جمع .باشد مي آن اساسي
 و پژوهش صحيح اجراي در را محقق تواند مي مناسب
  .مايدن ياري واقعيت بر مبتني و دقيق گيري نتيجه



مشاهدهمصاحبه

بررسي پرسشنامه
مدارك و اسناد

روشهاي گردآوري اطلاعات



استفاده از اطلاعات موجود
از مهمترين روش هاي جمع آوري اطلاعات در مطالعات گذشته نگر•
پژوهشگر در ديگر روش ها به جمع آوري داده هاي جديد مي پردازد، ولي  •

.در اين روش، اطلاعات بوسيله ديگران جمع آوري شده است
:  مزيت•

ارزاني به دليل فراهمي داده ها•
: محدوديت•

عدم دسترسي و نقص در اطلاعات موجود، •
قديمي بودن اطلاعات •



مشاهده
  و ثبت به آن طي پژوهشگر كه اطلاعات آوري جمع هاي روش از يكي•

  حوادث وقوع شاهد خود كه نظر مورد موضوع به مربوط اطلاعات ضبط
.پردازد مي است، آن

  ردمو محيط يا پديده در تغيير ايجاد مشاهده روش در پژوهشگر هدف•
 ابقمط وقايع، و حوادث مشاهده و بررسي صرفا بلكه نيست، بررسي
  .باشند مي دهند، مي رخ آنچه

  تا است اعمال و كنشها، رفتارها، شاهد عمدتا روش اين در محقق•
.عقايد و ها گويش گفتارها،



پرسشنامه
 

پرسشنامه ابزاري متداول براي جمع آوري اطلاعات 
ن به است و به دليل هزينه ناچيز تهيه، اكثر محققي

.  استفاده بيشتر از آن روي مي آورند



:پرسشنامه هاي ويژگي
.باشد زياد حجم، نظر از نبايد پرسشنامه-1
.گيرد نظر در زمينه اين در پاسخگويان رواني ظرفيت بايد-2



مفهوم دقت در اندازه گيري
.تبه عنوان يك اصل كلي هيچ اندازه گيري خالي از خطا نيس•

ده در يك كلام دقت در اندازه گيري يعني اينكه مقدار سنجي•
.شده چه ميزان به واقعيت نزديك است

ورت دقت در انداره گيري توسط دو شاخص اعتبار و پاياي به ص•
.كمي در مي آيد



)reliability(پايايي يا ثبات 
ه به در صورت تكرار يك اندازه گيري تا چه ميزان مقادير سنجيده شد•

.يكديگر نزديك هستند
ن  اگر دو مرتبه  از يك فرد به فاصله چند دقيقه و در شرايط كاملاً يكسا•

؟فشارخون گرفته شود تا چه ميزان مقادير به يكديگر نزديك هستند
يون  اگر به فاصله چند روز از يك فرد در خصوص تعداد ساعات مشاهده تلويز•

سوال شود آيا اعداد بيان شده به يكديگر نزديك هستند؟



)validity(اعتبار 
مقدار سنجيده شده چه ميزان به واقعيت نزديك است؟•

تبر اندازه گيري فشارخون با يك كاف كوچك هرچند ممكن است پايا باشد ولي مع•
.نيست

.دسوال در خصوص بعضي موضوعات خاص ممكن است پايا باشد ولي معتبر نباش•
ميزان درآمد شما در ماه چقدر است؟•
در هفته چند ساعت كتاب مي خوانيد؟•
ي به خصوص اگر از افراد سيگار(چه ميزان سيگار كشيدن را مضر مي دانيد؟ •

)پرسيده شود
چند مرتبه فرزندتان را كتك زده ايد؟•





)1(عوامل موثر بر اعتبار و پايايي 
:شيوه طراحي سوالات•
كدام سوال احتمالاً معتبرتر است؟•

در سال گذشته چند بار سردرد داشته ايد؟•
در ماه گذشته چند بار سردرد داشته ايد؟•
در دو روز گذشته چند بار سردرد داشته ايد؟•

ر مي  اگر بخواهيم در خصوص بستري در بيمارستان سوال كنيم فك•
كنيد بهترين بازه زماني چقدر است؟



)2(عوامل موثر بر اعتبار و پايايي 
نوع سوالات و گزينه ها•

لذا در . بعضي مواقع گذاردن گزينه باعث سوگيري پاسخها مي شود•
.اين مواقع سوالات كوتاه پاسخ ارجح هستند

.گزينه ها گاه با مفهوم سوال همخواني ندارد•
چه اندازه رفتار پرستاران با بيماران مناسب است؟•

بسيار خوب، خوب،  نمي دانم، بد، بسيار بد•
بسيار خوب، خوب،  تاحدودي خوب،  بد، بسيار بد•
بسيار خوب، خوب،  نيمه مطلوب، بد، بسيار بد•
صحيح، تا حدودي درست، ميانه، بد، غير مسولانه•
راضي، تا حدودي راضي، كمي راضي، ناراضي، بسيار ناراضي•
موافقم، تا حدودي موافقم، بي نظرم، مخالفم، بسيار مخالفم•
هميشه، اغلب اوقات، گاهي اوقات، بسيار كم، ابداً•
•100% ،75%،50%،25%،0



)3(عوامل موثر بر اعتبار و پايايي 

ترتيب سوالات•
عتبار  سوال در مورد خصوصيات و مسايل حساس در ابتداي پرسشنامه ا•

.سوالات بعدي را ممكن است به شدت كاهش دهد
شوش  به هم ريختگي زياد و ارتباط مبهم سوالات ممكن است باعث مخ•

.شدن ذهن پاسخ دهنده شود
ه  گذاردن سوالات انگيزشي در ابتداي پرسشنامه و همچنين مقدم•

والات  روشن و كامل در ابتداي پرسشنامه و يا قبل از هر سوال، اعتبار س
.را افزايش مي دهد



)4(عوامل موثر بر اعتبار و پايايي 
كدام سوال معتبرتر است؟: مثال•

نظرتان در خصوص رفتار دانشجويان با بيماران چيست؟•
اط  دانشجويان بايست بتوانند در طول دوره خود شيوه صحيح ارتب•

يمار ارتباط برقرار نمودن با بيمار را فرابگيرند و به شكلي منطقي با ب
طرفه و  ارتباط بسيار نزديك با بيمار و يا ارتباطي يك. برقرار كنند

شك آمرانه  مطلوب نيست و باعث مي شود كه بيمار به خوبي به پز
وه ارتباط با توجه به اين توضيحات فكر مي كنيد شي. خود اعتماد نكند

دانشجويان با بيماران چگونه است؟



)5(عوامل موثر بر اعتبار و پايايي 

فرد پرسشگر•
شكل ظاهري، موقعيت اجتماعي، اخلاق و رفتار•

آيا پاسخهاي دريافت شده توسط پرسشگران زن و مرد برابر است؟  •
و؟آيا پاسخ داده شده توسط بيمار به استاد معتبرتر است يا به دانشج•
يقتر  آيا پاسخ بيمار به دانشجويي كه مرتب است و خود را معرفي مي كند دق•

است يا به دانشجويي كه با لباس چروكيده و با چهره اي نامرتب دارد؟
به نظر شما سن پرسشگر و سواد وي در دريافت پاسخها تاثير دارد؟•



عضي پرسشنامه به عنوان يك ابزار اندازه گيري سعي دارد تا ب•
.متغيرها را بسنجد

در روز چند ساعت تلويزيون مي بينيد؟•
ميزان علاقه شما به خدمت به بيمار چقدر است؟•



)6(عوامل موثر بر اعتبار و پايايي 
!!!)موداگر بتوان پيدا ن(شرايط پرسشگري در يك محيط متناسب و آرام •

سوال در خصوص كيفيت تدريس در زمان امتحان•
پرسشگري از مردم در هنگام رانندگي و پشت چراغ قرمز•
هنگام گردش در پارك•
سوال در مورد رضايت بيمار جلوي پرستار•



)7(عوامل موثر بر اعتبار و پايايي 
شكل ظاهري پرسشنامه•

تعداد صفحات و تعداد سوالات•
رنگ كاغذ•
فونت مورد استفاده•
آرايش متن•
بكار بردن كلمات ملموس و مورد استفاده در فرهنگ مربوطه•
دقت در عدم استفاده از كلمات منفي به صورت مكرر در جمله•
 



نحوه سنجش پايايي
• Temporal stability

• Retest with a reasonable gap

• Form equivalence
• Parallel tests  

• Internal consistency
• the coefficient of test scores obtained from a single test 
or survey (Cronbach Alpha, KR20, Spilt‐half). 



نه انواع آنوجوه مختلف اعتبار 
)face validity(اعتبار ظاهري يا صوري•

ه  آيا پاسخ دهنده مفهوم متن را همان مي يابد كه محقق مد نظر داشت•
است؟

ا آيا ظاهر متن به اندازه كافي شكيل است كه حواس پاسخ دهنده ر•
جلب كند؟

)content validity(اعتبار محتوا •
محتواي پرسشنامه در راستاي هدف اصلي و سوال پژوهش است؟•

)construct validity(اعتبار ساختاري •
اسكلت پرسشنامه با مفهوم انتزاعي موضوع تطابق دارد؟•

)predictive validity(اعتبار پيشگويي كننده •
پاسخهاي داده شده تا چه ميزان با نتايج آينده همخواني دارد؟•





ملاحظات اخلاقي 

 يم اطلاق هايي دستورالعمل و قواعد مجموعه به اخلاقي ملاحظات•
 بايد رانديگ به آسيب بروز امكان از جلوگيري منظور به كه شود
 قيقتح موضوع انتخاب از اخلاقي ملاحظات .گيرد قرار توجه مورد
  .يابد مي ادامه تحقيق گزارش نوشتن تا و آغاز



محدوديت هاي تحقيق
  يرمحدوديت هاي تحقيق آن دسته از عواملي هتسند كه در مس•

.  جمع آوري اطلاعات و كسب نتايج مطلوب مانع ايجاد مي كند
محدوديت هاي در اختيار محقق •
  	محدوديت هاي خارج از اختيار تحقيق •



جدول گانت
مدت زمان لازم براي اجراي طرح •

 در اين قسمت زمان لازم براي اجراي طرح بايد ذكر شود و نوع و
ي تاريخ فعاليتهاي انجام شده را در خصوص انجام طرح در جدول
زماني به نام جدول گانت كه در فرمهاي پروپوزال وجود دارد 

.  مشخص شود

•







منبع نويسي
هاروارد•

• In an author‐date style, in‐text citations usually require the 
name of the author(s) and the year of publication.

• A reference list is arranged alphabetically by author. If an 
item has no author, it is cited by title, and included in the 
alphabetical list using the first significant word of the title. 



منبع نويسي
ونكور•

• In the Vancouver Style, citations within the text of your 
essay/paper are identified by Arabic numbers in round 
brackets.  This applies to references in text, tables and 
figures. e.g. (2)

• Your reference list should appear at the end of your 
essay/report with the entries listed numerically and in the 
same order that they have been cited in the text.

• 



منبع نويسي
شيوه هاروارد

ابتدا نوع منبع را مشخص كنيد
مقاله برگرفته از مجله علمي پژوهشي: مثال

Author(s) of journal article – family name and initials 

Year of  publication, 

‘Title of journal article – in single quotation marks’, 

Title of journal – italicised, 

Volume, 

Issue or number, 

Page number(s).

• Example: Huffman, LM 1996, ‘Processing whey protein for use as a food 
ingredient’, Food Technology, 50, 2, 49‐52. 



منبع نويسي
شيوه ونكور

ابتدا نوع منبع را مشخص كنيد
مقاله برگرفته از مجله علمي پژوهشي: مثال

Name/s of author/s of the article. 

Title of article. 

Title of journal (abbreviated).

Year of publication.

Volume number (and issue).

Page numbers.

• Example: Russell FD, Coppell AL, Davenport AP. In vitro enzymatic 
processing of radiolabelled big ET‐1 in human kidney as a food ingredient. 
Biochem Pharmacol 1998;55:697‐701. 







متشكرم از توجه شما

خسته نباشيد
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